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Samenvatting 

Op 30 november  jl. hebben de leden van het Algemeen Bestuur van de G40 via een ledenbrief de 

begroting 2023 ontvangen met het verzoek om voor 13 januari 2022 hun besluit kenbaar te maken. 

 

Beslispunten 

1. Kennisnemen van het voorstel van het Dagelijks Bestuur aan het Algemeen Bestuur inzake 

de begroting 2023. 

2. Instemmen met de begroting 2023. 

3. De secretaris van de G40 in kennis stellen van het feit dat het college kan instemmen met de  

begroting 2023 en dit namens het college ambtelijk aan de secretaris van de G40 mede te 

delen. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 20 december 2022: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

Op 30 november  jl. hebben de leden van het Algemeen Bestuur van de G40 via een ledenbrief de 

begroting 2023 ontvangen met het verzoek om voor 13 januari 2022 hun besluit kenbaar te maken. 

 

2. Context  

De gemeente Maastricht is lid van de G40 en dient derhalve op formele momenten als lid van deze 

vereniging besluiten te nemen in de Algemene Ledenvergadering. 

 

3. Gewenste situatie 

Instemmen met het voorstel van het Dagelijks Bestuur (DB) aan het Algemeen Bestuur (AB) om in te 

stemmen met de begroting 2023 van de G40. Dit is de eerste begroting van het nieuwe bestuur van 

het stedennetwerk dat in 2022 – na de raadsverkiezingen - is aangetreden. Het (deels) nieuwe 

bestuur vervolgt de eerder ingeslagen weg, waarbij lobby een belangrijk instrument is en het 

stedennetwerk zich door ontwikkelt en een sterk merk blijft.  

In gezamenlijkheid is gekozen om de pijlerstructuur van het netwerk ook in deze nieuwe 

bestuursperiode te handhaven. Binnen de pijlers zijn er wel enkele verschuivingen op thema’s en 

wordt nadrukkelijk de meerwaarde van kruisbestuiving opgezocht. Voor de pijlervoorzitters betekent 

dit dat zij binnen hun pijlers verantwoordelijk zijn voor de aansluiting tussen budget enerzijds en 

activiteiten en ambities anderzijds. Bovendien stemmen zij met elkaar af over de pijleroverstijgende 

thema’s. 

De voorliggende begroting 2023 sluit aan op de in 2022 ingezette ontwikkelingen. De begroting laat 

onder andere zien dat kennisdeling en ontmoeting van belang zijn voor het netwerk, evenals lobby. 

Ter ondersteuning van deze kernactiviteiten zijn in de begroting 2023 (meer) middelen opgenomen. 

De in 2022 ingezette coördinatie op lobbyactiviteiten wordt geïntensiveerd en nog meer 

gestructureerd, evenals de ambtelijke en bestuurlijke netwerkdagen. Tijdens het werkbezoek op 28 

september jl. van een aantal leden van uw college is kennis gemaakt met de lobbycoördinator van de 

G40. Communicatie is een ondergeschoven kindje geweest en dient in 2023 te worden geüpgrade 

om aan effectiviteit te winnen. 

Door slimme keuzes te blijven maken, bijvoorbeeld door digitaal te vergaderen, kunnen de 

uitvoeringskosten beheersbaar blijven en kan een sluitende begroting worden voorgelegd en zal er  

- net als voorgaande jaren - geen hogere bijdrage van de deelnemende steden gevraagd worden. 

Mede gelet op het feit dat de afgelopen jaren mede als gevolg van Corona bijzonder waren zal het 

bestuur komend jaar goed monitoren of de ambities niet op gespannen voet met de beschikbare 

budgetten komen te staan. Daarbij is niet uitgesloten dat hier volgend jaar op teruggekomen wordt; 

bij het vaststellen van de jaarrekening 2022 – waar een groot positief saldo verwacht wordt - of bij de 
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begroting 2024, met mogelijk een voorstel om de contributie met ingang van het jaar 2024 wel te 

verhogen. 

De belangrijkste mutaties ten opzichte van vorig begrotingsjaar zijn de volgende: 

 Lobby krijgt een groter aandeel in de activiteiten dus ook in de begroting; 

 Idem voor communicatie (middelen); 

 Het organiseren van netwerkdagen wordt meer geprofessionaliseerd in samenwerking met 

partner Platform 31 en betekent een hogere begrotingspost; 

 Werkbudgetten zijn minder hoog geraamd dan in 2022. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Een van de slimme keuzes is  dat er geen fysieke ledenvergadering over de begroting 2023 zal 

plaatsvinden. Het besluit van het college zal ambtelijk, per mail aan de secretaris van de G40 worden 

medegedeeld conform verzoek. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

N.v.t. 

 

6. Personeel en organisatie 

N.v.t. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

N.v.t. 

 

8. Financiën 

De begroting 2023 sluit met een positief resultaat van € 900 en is net als voorgaande jaren geen 

hogere bijdrage van de deelnemende steden noodzakelijk. Dat betekent dat de bijdrage van de 

gemeente Maastricht € 25.442 zal zijn, gebaseerd op een contributietarief van € 0,21 per inwoner en 

een inwoneraantal van 121.151 per 1 januari 2022. 

 

9. Aanbestedingen 

N.v.t. 

 

10. Participatie tot heden 

N.v.t. 
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11. Voorstel 

1. Kennisnemen van het voorstel van het Dagelijks Bestuur aan het Algemeen Bestuur inzake 

de begroting 2023. 

2. Instemmen met de begroting 2023. 

3. De secretaris van de G40 in kennis stellen van het feit dat het college kan instemmen met de  

begroting 2023 en dit namens het college ambtelijk aan de secretaris van de G40 mede te 

delen. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Na besluitvorming zal het besluit van het college ambtelijk aan de secretaris van de G40 worden 

mede gedeeld. 

 

 


